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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場づくり

＜具体的な取組内容＞

 従業員の能力開発・向上を全面的にバックアッ
プします。

 ワークライフバランスを重視し、従業員がいき
いきと働けるよう、各種体制を整備します。

 採用・登用において男女平等を実現します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 常に進化する製品づくり

＜具体的な取組内容＞

 より精度の高い製品の開発に注力し、建築現場
での作業効率向上を支援します。

 製品の安全性や品質を確保しながら、進化させ
るためにチャレンジし続けます。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： レジリエンスの確保

＜具体的な取組内容＞

 事業継続計画の策定、および訓練等による実効
性の確保により、災害等が発生した場合におい
ても速やかな事業復旧を目指します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

 インターンシップの活用等により地域の学生に
学びの場を提供します。

 ロータリークラブでの活動を通じて、さまざま
な分野で地域に奉仕します。

＜関連のあるゴール＞


