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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 働きやすい職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

 多様な人材が活躍できるよう性別・年齢・職歴
を問わない人材採用に努めています。

 安全講習会や安全衛生大会へ積極的に参加して
います。

 従業員の能力開発・向上をサポートしています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境に配慮した事業活動

＜具体的な取組内容＞

 環境に配慮した材料や製品の使用に努めます。
 水の利用効率改善を目指し、節水を啓発してい

ます。
 節電に努め、効率的なエネルギーの使用に努め

ています。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 常に進化する製品づくり

＜具体的な取組内容＞

 ISO9001の認証取得を継続することで、製品や
サービスの安全性を確保するための仕組みを構
築するとともに、より高い品質を有した製品・
サービスを提供できる体制を確保しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域社会への貢献

＜具体的な取組内容＞

 工事実施による周辺地域への影響の分析や検証
を行い、工事着工前に住民へ工事概要の説明を
することで、地域社会への負担軽減に努めてい
ます。

 地元産建材の積極的な使用を推進しています。

＜関連のあるゴール＞


