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当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安全・衛生的な職場環境の整備

＜具体的な取組内容＞

 有給休暇の取得促進、完全週休二日制の導入、
時間外労働の削減に取り組み、従業員のワーク
ライフバランス向上に努めます。

 より一層、従業員の健康を促進するための体制
整備に努めます。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境保全の推進

＜具体的な取組内容＞

 生コンクリート製造過程でCO₂を吸収するコン
クリートの技術確立に挑戦しています。

 低燃費車両や排ガス規制対応車を導入し、環境
負荷の低減に取り組んでいます。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 常に進化する製品づくり

＜具体的な取組内容＞

 日本産業規格（JIS）認証を受け、高品質高付加
価値を有した商品・サービスを提供し、社会的
な信頼や顧客満足度の向上を追求しています。

 品質の重要性を常に考え、日々、品質の向上に
努めています。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
持続可能な事業活動と
経営に向けた取り組み

＜具体的な取組内容＞

 経営理念である「繁栄は品質より生まれる」を
社内に周知し、経営理念に基づく事業活動を推
進していきます。

 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備
や従業員教育の実施に努めます。

＜関連のあるゴール＞


