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株式会社昭和工業 代表取締役 齋藤 芳宏

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ：
・ハラスメントの禁止
・ワークライフバランス

＜具体的な取組内容＞

〇社員一人一人が働きやすい職場環境を整えます。
・ハラスメント防止のための指針を明文化し、研修制度や
相談体制を整えています。

・健康経営の取組としてノー残業デーを設定、スポーツジム
を法人契約し、社員に利用してもらっています。

・横浜健康経営認証を取得済みです。
・女性の活躍支援として女性の採用比率目標を50％とします。
・多様な働き方を促進のためフレックス制、副業を認めていま
す。また育児・介護休暇についても整備しています。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ：
・脱炭素、省エネ
・生物多様性への配慮

＜具体的な取組内容＞

〇脱炭素･省エネの取組を通じて、事業活動がもたらす
環境負荷の低減に貢献します。

・LED照明を社内すべてに導入しています。
・CO2排出量可視化算定システムを導入しています。
・社屋の屋上に太陽光発電を導入しています。
・クールビズ･ウォームビズを実施しています。
・海洋プラスチック汚染防止に寄付できる自動販売機を設置
しています。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ：
・法令遵守
・公正な経済取引

＜具体的な取組内容＞

〇盤石なガバナンス体制を整備し健全な事業運営を推進します。
・コンプライアンス体制の整備･社員教育を実施しています。
・情報セキュリティ担当者を配置し、研修を行っています。
・贈収賄防止に関する取組を明文化しています。
・経営状況を公的機関へ毎年開示しています。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ：
・地域経済への貢献
・地域づくり

＜具体的な取組内容＞

〇地域貢献活動を通じて住み続けられる街づくりに貢献します。
・外部発注の7割以上を横浜市内の業者へ発注しています。
・社員の9割以上が横浜市民です。
・横浜市水道局と災害協定を締結し災害時に緊急給水栓の点検
等を行っています。

・地域のみまもりネットに事業者登録し、防災・防犯・清掃
活動を行っています。

＜関連のあるゴール＞


